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演示者
演示文稿备注
一是探讨馆员在数字学术环境下的角色定位与转变
二是广泛调研馆员参与数字学术服务所需的技能
三是关注馆员在数字学术服务中的工作状况和压力
四是重视馆员数字学术服务能力提升和重构的实践
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演示者
演示文稿备注
一些学者和机构从研究或实践的角度出发，对数字化环境下的科研生命周期进行了重新划分或阐释。这里举两个应用的小例子：
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Dexterity framework for library professionals
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演示者
演示文稿备注
数字学术服务发展进程不同阶段的目标、任务各有侧重，各发展阶段对图书馆员数字学术服务能力要素的要求也存在差异。
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演示者
演示文稿备注
小组成员中没有人质疑数字学术在研究中的重要作用，也没有人质疑图书馆在其发展过程中发挥核心作用的潜力
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演示者
演示文稿备注
项目章程：详细说明了项目范围、可交付成果、目标、受众、成员角色及责任、时间要求、以及沟通方式等内容。
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演示者
演示文稿备注
Baldwin Library: Grimm's Fairy... - UF Digital Collections (ufl.edu)
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演示者
演示文稿备注
为考察试点培训项目对馆员的影响，小组采用“定量+定性”相结合的方法对项目实施效果进行综合评估；其中：
定量评估包括培训前的“预评估”和培训后的“后评估”，培训后的平均得分较培训前都跃升了几个百分点，表明：
定性评估主要是通过图书馆教学和培训系统、以及焦点小组的方式收集培训参与人员的反馈：……




演示者
演示文稿备注
目前国内高校图书馆开展数字学术服务开面临着诸多障碍，馆员数字学术服务能力的培养与提升也存在种种现实困难。

结合我国实际情况，就国内高校图书馆员数字学术服务能力提升路径提出以下四点建议：
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演示者
演示文稿备注
要求每一位馆员都是全能型人才和专家，既不现实也不可取。
项目式培训可以很好的将学习过程与工作实践相结合，帮助馆员沉浸式体验学习数字学术相关的知识与技能。
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